Num. 182 9 agosto 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.939
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Esta Alcaldia-Presidencia ha adoptado resolucion 1047-2019, de fecha 2 de
agosto, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Primero. — Avocar la competencia delegada en la M.l. Junta de Gobierno para
la aprobacién de las bases del proceso de seleccion para la creacion de bolsa limpia-
dores/as del Ayuntamiento de Tarazona, por razén de urgencia por conclusion de la
bolsa vigente en la actualidad.

Segundo. — Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion conducen-
te a la creacién de bolsa limpiadores/as del Ayuntamiento de Tarazona, bases que
figuran como apéndice a esta resolucion.

Tercero. — Aprobar la convocatoria del proceso de seleccion.

Cuarto. — Dar cuenta a la Muy llustre Junta de Gobierno Local en la préxima
sesioén que se celebre.

Quinto. — Publicar la presente resolucioén y las citadas bases en el BOPZ, tablon
de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tarazona, a los efec-
tos de su conocimiento general.

Sexto. — Expresar que contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tarazona, a 2 de agosto de 2019. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.

APENDICE A LA RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO
DE LIMPIADORES/AS DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para el
puesto de limpiadores/as del Ayuntamiento de Tarazona (categoria E/agrupaciones
profesionales o asimilable en al ambito laboral) como funcionario interino o personal
laboral temporal, al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de
las siguientes circunstancias debidamente justificada:

» Necesidades de personal no figuren en la plantilla organica del Ayuntamiento,
debido a que las mismas no tengan la consideracion de necesidad administrativa de
caracter permanente y que precisen de personal adicional de apoyo (contrato por obra
o servicio determinado, mientras dure la necesidad creada).

» Personal de apoyo por acumulacion de tareas (contrato eventual por circuns-
tancias de la produccion).

« Sustitucidn transitoria de los titulares de los puestos (interinidad).
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 La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por per-
sonal funcionario o laboral fijo (interinidad).

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

» Realizacion de las tareas de limpieza (suelos, muebles, enseres, cristales,
lamparas, servicios, etc.) en las dependencias que se le asignen, utilizando para ello
los utensilios, productos o maquinaria necesarios.

* Sacar las basuras.

» Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Segunda. — Proteccién de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del pro-
ceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacién, de acuerdo con las
bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion a tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conserva-
ran durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: dpd.tarazona@portalartico.es

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, supresién, oposicion, li-
mitacién y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI
en: Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, plaza Espafia, 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos (http://www.agpd.es), calle Jorge Juan, 6, 28001
Madrid (901 100 099-912 663 517).

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espanol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacién necesaria para cada una de las plazas/
puestos a los que se aspira.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada
mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
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General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, sin
perjuicio de la publicacién en el tablén de anuncios de personal del Ayuntamiento y
portal de transparencia.

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablén de anuncios de
Personal del Ayuntamiento de Tarazona y portal de trasparencia.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del DNI.

2. Recibo de abono de los derechos de examen por importe de 11,33 euros,
conforme a la tasa de la Ordenanza reguladora numero 7, epigrafe quinto, examenes.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablon de anuncios de Personal del Ayuntamiento de Tarazona, y pagina web, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes ex-
cluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinada lugar
y fecha de la celebracién de la prueba y orden de ejecucion de la misma. En la misma
resolucion se indicara la composicion del 6rgano de seleccion. Esta publicacién sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma:

PRresiDeENTE: Un empleado del Ayuntamiento de Tarazona, designado por la Alcal-
dia, perteneciente al area funcional y/o directiva en la que se ubica la plaza y/o puesto
de trabajo a seleccionar.

VOCALES:

—Dos empleados del Ayuntamiento de Tarazona designados por la Alcaldia, uno
de los cuales actuara como secretario del tribunal.

—Un empleado del Ayuntamiento de Tarazona a propuesta del comité de empre-
sa y otro de la Junta de Personal.

Los vocales deberan poseer titulacidon igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas en la misma area de conocimiento especifico, y/o expertos en
seleccion, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

El 6rgano de seleccién no pondra constituirse ni actuar sin la asistencia al me-
nos de tres de sus miembros.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El 6rgano de seleccién que actue en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria tercera de conformidad con el anexo XVIII de la Resolucion de 30 de diciembre de
2005 de la Secretaria de Hacienda y Presupuestos.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréa de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por oposicion:

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

2. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

3. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.
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4. La prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallarg calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal.

5. En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes sera el de la letra co-
rrespondiente al sorteo publicado en la Resoluciéon de 15 de marzo de 2019 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (BOE num. 66, de 18 de marzo de 2019): Segun el resultado
de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordena-
cion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R»,
y asi sucesivamente.

6. Consistira en un examen de test con cincuenta preguntas con varias opciones
de respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Dichas preguntas habran de estar
relacionadas con las tareas asignadas a los puestos de trabajo a cubrir y de acuerdo
al temario que a continuacion se describe:

TEMARIO:

1. El Ayuntamiento. Organizacion y érganos de Gobierno.
2. Cultura general y calculos aritméticos elementales.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. Dependencias municipales del Ayuntamiento de Tarazona. Limpieza de los
edificios en funcion de sus caracteristicas y usos.

4. Productos de limpieza. Tipologia, aplicacion y manipulacion. Composicion y
propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.

5. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado. Com-
ponentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Medidas preventivas.

6. Limpieza de ventanas, puertas, suelos, bafios, muebles, paredes, techos y
exteriores.

7. Productos a utilizar en funcién de los materiales. Caracteristicas, medios y
normas de utilizacion.

8. Utiles y maquinaria de limpieza. Tipologia.

9. Factores de riesgos y medidas preventivas en trabajos con productos de lim-
pieza. Higiene postural.

10. Los medios auxiliares en los trabajos de limpieza. Descripcién, uso y medi-
das de seguridad.

7. Los aspirantes deberan responder en un tiempo maximo de 45 minutos.

8. En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos de los candidatos.

9. Las respuestas incorrectas seran penalizadas en la forma en que determine el
tribunal y asi se informara antes del comienzo del ejercicio a los participantes.

10. El ejercicio se valorara hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para superarlo.

11. En caso de empate se dirimird de acuerdo a los siguientes criterios se re-
solvera de acuerdo a la letra del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 66, de 18
de marzo de 2019).

Ocatava. — Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y la pagina web y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidon de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aporta-
ran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:
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1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulaciéon a que hace refe-
rencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron
los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/los aspirante/s
propuesto/s no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos
no podran ser contratados, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utili-
zado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las normas de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran las siguientes:

Por la Unidad de Personal se realizara el llamamiento de la primera situacion
producida con el primer aspirante de la bolsa, y posteriormente empezando desde el
primero con los siguientes miembros de la bolsa de trabajo, para las sucesivas vacan-
tes producidas. Dicho llamamiento se realizara mediante (email o, si no se dispusiera,
mediante llamada telefénica).

Los aspirantes que sean requeridos para propuesta de contratacion como per-
sonal laboral temporal, aportaran ante la Corporacion dentro del plazo de tres dias
naturales desde que manifiesten a través de la aportacion en el Ayuntamiento su in-
tencion favorable al respecto, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (base segunda).

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior contratacion, debiendo presentar unicamente certificaciéon del organismo
del que dependa, acreditando de su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la pro-
puesta de contratacion del aspirante propuesto, quien debera formalizar el contrato de
trabajo en el plazo de dos dias naturales a contar del siguiente a aquel en que le sea
notificada la propuesta de contratacion.

Una vez formalizado un contrato se debe completar hasta la finalizacion de la
vigencia del mismo, no pudiendo elegir otra vacante que se pudiera producir si no
hubiera concluido el contrato vigente.
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El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento sera motivo de
colocacién del candidato al final de la lista o bolsa de empleo.

Se consideraran causas justificadas de renuncia las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad/paternidad, riesgo em-
barazo, lactancia, circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion
del parte de baja o reconocimiento de la prestacion.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la pos-
terior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente
parte de alta, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién mediante
presentacién del mismo.

c) Hallarse el candidato en circunstancias que hagan particularmente gravosa la
aceptacion de la oferta: cabra entender incluidos en este apartado los supuestos de
permiso previstos en el convenio colectivo o legislacién aplicable al personal laboral.
Cualquier otro supuesto posible, para alcanzar esta consideracion, requerira acuerdo
de las Concejalias Delegadas de Régimen Interior y de Educacion.

Cuando el rechazo se produzca por alguna de las causas justificadas indicadas
en los apartados a), b) y c¢), el candidato quedara en situacion de «suspenso», recu-
perando la situaciéon de disponible cuando se comunique y acredite, en su caso, la
desaparicion de la causa que motivo el indicado rechazo.

La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia justificativa del rechazo ha-
bra de hacerse en un plazo no superior a los quince dias desde el cese o terminacion
de la misma. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato
pasara al final de la correspondiente bolsa.

El candidato, pese a su decision de rechazo, mantendra la posicién ocupada
dentro de la correspondiente bolsa de empleo en los supuestos o causas justificadas.

Undécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del érgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima. — Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto
en caso de convocatoria de plazas/puestos de las mismas categorias a las que son
incluidas en la presente convocatoria para su provision definitiva, en tal caso los aspi-
rantes que habiendo superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una
nueva bolsa de empleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo,
esta bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, debiendo procederse a la creacion de
una nueva transcurrido dicho periodo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Tarazona, a 2 de agosto de 2019. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.

50



Num. 182 9 agosto 2019

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don ...... ,de ...... anos de edad, nacido el dia ...... de ...... de ...... , vecino de
...... , provincia de ......, con domicilio en calle ......, num. ......, teléfono ......, y con
DNI ndm. ...... , correo electroénico ...... ante VI, comparece y tiene a bien exponer:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la creacion de bolsa de
empleo de limpiadores/as, segun las necesidades que pudieran plantearse, cuyas
bases reguladoras han sido aprobadas por resolucion de la Muy llustre Alcaldia-Pre-
sidencia, num 1047-2019, de fecha 2 de agosto de 2019.

Que, perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados la base segunda de
la convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

U Fotocopia del DNI.
U Recibo de abono 11,33 euros en concepto de derechos de examen.

Por todo lo expuesto, solicita a VI tenga por presentada esta instancia en tiempo
y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas se-
lectivas convocadas para constitucion de bolsa de empleo para provision temporal de
puestos de limpiadores/as, de la plantilla de personal de esa Corporacién, convocado
por resolucion 1047-2019 de la Muy llustre Alcaldia-Presidencia de fecha 2 de agosto.

Tarazona, ...... de ...... de 2019.
(Firma)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXcMo. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA”
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